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Municipiul Hunedoara, B-dul Libertăţii nr.17, cod.331128, Judeţul Hunedoara, Tel.:+4 0254 716322, Fax: +4 0254 716087 

      
 

ANUNŢ 

 
      Selecţie membri fondatori în vederea înfiinţării 
       ASOCIAŢIEI GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA 

   

CONTEXT 

MUNICIPIUL HUNEDOARA organizează selecţia de membri fondatori în vederea înfiinţării Grupului 
de Acţiune Locală, denumit ASOCIAŢIA GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA, în parteneriat cu 
FUNDAŢIA CENTRUL DE ASISTENŢĂ RURALĂ Timişoara și S.C. LIDEEA DEVELOPMENT ACTIONS S.R.L 
Deva. Acesta va fi  înfiinţat în cadrul apelului POCU, Cererea de propuneri ”Sprijin pregătitor 
pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locală”  - orașe/ municipii cu populaţie de peste 
20.000 locuitori, Axa prioritară 5 Dezvoltare locală plasată sub răspunderea comunităţii, 
Obiectiv tematic 9: Promovarea incluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricăror forme de 

discriminare, Obiectiv specific OS 5.1 “Reducerea numărului de persoane aflate în risc de 

sărăcie și excluziune socială din comunităţile marginalizate (romă și non-romă) din 

orașe/municipii cu peste 20.000 locuitori, cu accent pe cele cu populaţie aparţinând minorităţii 

rome, prin implementarea de măsuri/ operaţiuni integrate in contextul mecanismului DLRC”. 

MUNICIPIUL  HUNEDOARA, împreună cu partenerii săi FUNDAŢIA CENTRUL DE ASISTENŢĂ RURALĂ 
Timişoara și S.C. LIDEEA DEVELOPMENT ACTIONS S.R.L Deva, au obţinut o finanţare prin 
semnarea contractului de finanţare POCU /137/5.1/112481 pentru elaborarea Strategiei de 
Dezvoltare Locală (SDL) ce vizează ca teritoriu mai multe ZUM (Zone Urbane Marginalizate) din 
Hunedoara și o zona funcţională. Scopul Strategiei este reducerea numărului de persoane aflate 
în risc de sărăcie și excluziune socială din ZUM prin dezvoltarea resurselor umane, combaterea 
discriminării sau segregării, creșterea accesului la un sistem de educaţie și formare profesională 
de calitate, stimularea ocupării cu precădere pentru tineri, facilitarea accesului la servicii 
medicale și de sănătate, îmbunătăţirea condiţiilor de locuit. Proiectul a demarat în luna 
septembrie 2017 și se va finaliza în luna ianuarie 2018, lună în care trebuie depusă pentru 
aprobare și versiunea finală a SDL. SDL va propune o abordare integrată în soluţionarea 
problemelor din teritoriu și va identifica o serie de proiecte prioritare în diverse domenii. 

Ulterior elaborării, SDL va fi propusă spre evaluare la Ministerul Fondurilor Europene în vederea 
obţinerii de fonduri pentru implementarea proiectelor prioritare identificate în Strategie. SDL va 
fi evaluată de către un Comitet Comun de Selecţie format din reprezentanţi ai MMFPSPV, MS, 
MENCȘ, AM POCU, AM POR, CNCD, Punctului Naţional de Contact pentru Romi și din cadrul altor 
entităţi considerate relevante pentru experienţa în integrarea comunităţilor marginalizate. Dacă 
va fi aprobată, proiectele identificate ca prioritare vor obţine finanţare prin Programul 
Operational Capital Uman (POCU) (intervenţii soft) și Programul Operaţional Regional (POR) 
(intervenţii în infrastructură) începând din 2018. 



Strategia de Dezvoltare Locală va fi dezvoltată participativ, urmând principiile DLRC – Dezvoltare 
Locală plasată sub Responsabilitatea Comunităţii. DLRC este un instrument nou de dezvoltare 
teritorială propus de Comisia Europeană pentru perioada de programare 2014-2020 în vederea 
combaterii sărăciei şi a excluderii sociale, de la nivel urban. Acesta presupune mobilizarea și 
implicarea comunităţilor dezavantajate vizate de Strategie în dezvoltarea acesteia, precum și a 
altor actori reprezentativi de la nivel local. 

Concret, DLRC și Strategia de Dezvoltare Locală se realizează prin intermediul Grupurilor de 
Acţiune Locală (GAL), formate de reprezentanţi ai sectorului public şi privat, precum şi ai 
comunităţilor, atât a celor marginalizate vizate de SDL, cât şi a celor nemarginalizate ce 
promovează interesele socio-economice locale. 

GAL-ul înfiinţat va avea statut de asociaţie (ONG), conform Ordonanţei 26/2000 cu privire la 
asociaţii și fundaţii. 

ASOCIAŢIA GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA va fi creată cu respectarea următoarelor criterii: 

- inclusivitate: GAL va include reprezentanţi variaţi ai sectorului public, privat, societăţii civile 
și cetăţeni din cele două ZUM vizate de GAL și din zona funcţională a SDL; 

- sustenabilitatea intervenţiilor SDL prin implicarea partenerilor din sectorul privat ce pot 
susţine ulterior cofinanţarea diverselor proiecte; 

- structură decizională echilibrată în ceea ce privește echilibrul de gen și reprezentarea 
echitabilă a grupurilor ţintă vizate de SDL, în special a celor provenind din ZUM; 

- componenta echilibrată a GAL astfel încât niciun partener sau grup (sector public, sector 
privat, societate civilă, comunitate marginalizată) nu va fi majoritar; 

- proces decizional nediscriminatoriu și transparent. 

  

TERITORIUL GAL  

ASOCIAŢIA GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA va coordona procesul DLRC din municipiul 
Hunedoara având ca teritoriu de intervenţie mai multe Zone Urbane Marginalizate dar și o zonă 
funcţională din municipiul Hunedoara: 

MEMBRII GAL 

 Vor putea deveni membri fondatori/membri ai ASOCIAŢIEI GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA 
următoarele categorii de entităţi: 

- Reprezentanţi ai autorităţii publice locale, în baza unei Hotărâri de Consiliu Local; 

- Reprezentanţi ai sectorului public, instituţii publice locale sau judeţene, cum ar fi: Consiliul 
Judeţean, Spitalul Municipal, Agenţia Locală/Judeţeană de Ocupare a Forţei de Muncă, 
Inspectoratul Școlar Judeţean, Direcţia Generală de Asistenţă Socială Protecţia Copilului, 
Direcţia de Sănătate Publică, Inspectoratul Judeţean de Poliţie/Poliţia Municipala, Direcţia 
Judeţeană de Statistică (DJS), precum și diferite instituţii locale, precum grădiniţe, școli sau 
licee, etc; 

- Reprezentanţi ai sectorului privat, operatori economici (de ex. persoane fizice autorizate, 
asociaţii familiale, întreprinderi individuale, profesii liberale, întreprinderi/firme micro, mici, 
mijlocii sau mari), și organizaţii de reprezentare ale acestora, camere de comerţ, cooperative, 
entităţi de economie socială, întreprinderi sociale de inserţie, furnizori de servicii, etc.; 

-Reprezentanţi ai societăţii civile: ONG-uri, asociaţii, inclusiv asociaţii de locatari, si asociaţii de 
parinţi, fundaţii, furnizori de servicii sociale în condiţiile legii, unităţi de cult etc.; 



-Persoane fizice relevante: reprezentanţi ai grupurilor ţintă definite în SDL, persoane din 
comunităţile marginalizate aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială și cetăţeni de pe raza 
teritoriului SDL (din zona urbană marginalizată și zona urbană funcţională) ce sunt interesaţi să 
participe la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL. 

Partidele politice nu pot deveni membre GAL. 

Se va acorda prioritate entităţilor ce au sediul social/punct de lucru/filială/sediu secundar în 
Municipiul Hunedoara. 

Structura GAL va include: 

1) Adunarea Generală, formată din toţi membrii GAL; 

2) Comitetul Director, care este organismul de decizie în cadrul GAL, ales de Adunarea 

Generală; 

3) Personalul administrativ al GAL, reprezentat iniţial de un manager și asistent 

administrativ. 

 Regulile GAL privind luarea deciziei vor include: 

•Nici autorităţile publice, niciun alt grup nu pot avea drept de vot mai mare de 49%; 

•Cel puţin 50% din voturile ce ţin de selecţia propunerilor de proiecte trebuie să vină din 

partea partenerilor din sectorul non-public; 

•Dintre membrii Comitetului Director al GAL, minimum 20% trebuie să fie reprezentanţi ai 

ZUM (persoane fizice aflate în risc de sărăcie sau excluziune socială care au domiciliul sau 

locuiesc în teritoriul GAL cât şi persoane juridice). 

Membrii asociaţiei, persoane juridice, tebuie să respecte în mod obligatoriu o serie de 

condiţii: 

- Să nu fie în incapacitate de plată/ în stare de insolvenţă, conform Ordonanţei de Urgenţă a 

Guvernului nr. 46/2013  privind  criza  financiară  și insolvenţa  unităţilor  administrativ 

teritoriale,  respectiv conform  Legii  nr. 85/2014  privind  procedura  insolvenţei,  cu 

modificările și completările ulterioare, după caz; 

- Să nu fi suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată 

împotriva legii, decizie formulată de o autoritate de judecată ce are forţa de res judicata; 

- Nu se află în stare de faliment și NU face obiectul unei proceduri de lichidare sau de 

administrare judiciară, NU are încheiate concordate şi NU are suspendată  activitatea  în  

ultimii  2 ani dinaintea depunerii cererii de finanţare, NU face obiectul unei proceduri în 

urma acestor situaţii. Nu se află în situaţii similare în urma unei proceduri de aceeaşi natură 

prevăzute de legislaţia sau de reglementările naţionale; 

- Reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea să 

nu fi comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate in instanţa; 



- Nu se încadrează, din punct de vedere al obligaţiilor de plată, cu restanţe la bugetele 

publice; 

- Reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea să 

nu fi fost condamnaţi printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru fraudă, corupţie, 

participare la o organizaţie criminală sau la orice alte activităţi ilegale în detrimentul 

intereselor financiare ale Comunităţii Europene; 

-Reprezentanţii lor legali/structurile de conducere a acestora şi persoanele care asigură 

conducerea acestora să nu se afle în situaţia de conflict de interese sau incompatibilitate, 

așa cum este definită in legislaţia naţională și comunitară în vigoare. 

 ROLUL MEMBRILOR GAL  

Membrii ASOCIAŢIEI GAL URBAN CORVINIA HUNEDOARA se vor implica în procesul de elaborare 

a Strategiei de Dezvoltare Locală ce vizează ZUM și zona funcţională. 

Activităţile obligatorii în calitate de membru GAL vor include pe perioada acestor luni:  

-participarea la o sesiune de formare de 5 zile în domeniul dezvoltării comunitare și 

mecanismului DLRC  

-implicarea în realizarea unei analize-diagnostic privind nevoile, problemele și oportunităţile 

din teritoriul vizat de SDL ; 

-participarea la 5 întalniri pentru prezentarea și dezbaterea deciziilor Comitetului Director ; 

     -contribuţie la identificarea de persoane-resursă din teritoriul vizat de SDL pentru a fi 
implicate în procesul de elaborare al Strategiei. 

Minimum 5 sedinţe ale Comitetului Director cu privire la urmatoarele teme:  

(1) delimitarea teritoriului, identificarea zonelor distincte incluse în teritoriul vizat de SDL si 
declararea zonei/zonelor marginalizate, precum si organizarea Studiului de referinţă; 

(2) principalele rezultate ale analizei  diagnostic a nevoilor, problemelor si resurselor 
identificate în teritoriul SDL si specifice în ZUM;  

(3) identificarea soluţiilor posibile si organizarea consultarilor publice în întreg teritoriul SDL;  

(4) prioritizarea intervenţiilor propuse prin consultari în teritoriu, cu precadere în zonele 
marginalizate;  

(5) decizie finala cu privire la conţinutul strategiei de dezvoltare locala si cu lista indicativa de 
intervenţii;  

- Minimum cinci întruniri  publice, organizate de catre facilitator în ZUM, cu participarea a 
minimum 250 de participanti - cate 50 la fiecare intrunire publica - ponderea femeilor in randul 
participantilor 40% - ponderea tinerilor (16-29 de ani) in randul participantilor 20% - procese 
verbale / minutele discuţiilor de la întrunirile publice ZUM  

La finalizarea perioadei de finantare a SDL activităţile GAL vor continua, independent de 
finanţarea SDL. În condiţiile în care SDL va fi propusă pentru finanţare, GAL va gestiona 
implementarea strategiei elaborate, iar Comitetul Director GAL va fi organismul de decizie 



pentru preselectarea proiectelor asociate SDL ce vor fi depuse spre finanţare în următoarea 
etapă a mecanismului DLRC.  Rolul și implicarea fiecarui membru vor fi stabilite participativ de 
către membrii GAL, în funcţie de proiectele propuse pentru finanţare și de disponibilitatea de 
implicare a fiecărui membru. 

  

SELECŢIA MEMBRILOR GAL 

a) Selecţia persoanelor juridice 

Persoanele juridice care vor face parte din GAL trebuie să desfășoare activităţi relevante pentru 
domeniul GAL, de exemplu educaţie, ocupare, dezvoltarea/furnizarea de servicii, asistenţă 
socială, combaterea discriminării sau segregării, locuire, sănătate, servicii sociale,  economie 
socială de inserţie, etc. Candidatul  trebuie să își dovedească dorinţa de a se implica într-o 
intervenţie DLRC și valoarea adaugată pe care aderarea la GAL o aduce comunităţilor din zona 
vizată de SDL. 

Experienţa relevantă, motivaţia, precum și eligibilitatea persoanelor juridice va fi demonstrată 
prin completarea și transmiterea Anexei 1 – Formular de candidatură pentru membru fondator 

GAL 

De asemenea se va completa si depune Declaraţie pe propria răspundere a reprezentantului 

legal – Anexa 2; 

Persoanele juridice ce doresc să devină membre ale GAL vor lua în considerare posibilitatea ca 
apartenenţa la GAL să presupună plata unei taxe de membru, aspect ce va fi decis ulterior în 
mod participativ de către membri. 

 b) Selecţia persoanelor fizice 

Din GAL vor putea face parte ca membru fondator/asociati persoane fizice, reprezentanţi ai 
grupurilor ţintă din SDL (în special someri/inactivi, minoritati, persoane in varsta etc.), cetăţeni 
de pe raza teritoriului SDL (din ZUM-uri sau din zona urbană funcţională interesate să participe 
la elaborarea, implementarea, monitorizarea sau evaluarea SDL, leaderi informali din ZUM-uri). 

Selecţia persoanelor fizice se va realiza de către partenerii proiectului (MUNICIPIUL HUNEDOARA,  
FUNDAŢIA CENTRUL DE ASISTENŢĂ RURALĂ Timişoara și S.C. LIDEEA DEVELOPMENT ACTIONS S.R.L 
Deva) în urma unor întâlniri organizate în ZUM pentru a cunoaște membrii și leaderii informali ai 
acestora și pentru a analiza motivaţia de participare la GAL, pe baza unor interviuri faţă-în-faţă. 
Întâlnirile vor fi promovate în ZUM pentru a permite participarea unui număr cât mai mare de 
persoane. 

Procesul de selecţie va fi documentat prin procese verbale ce vor descrie întâlnirile din fiecare 
ZUM și criteriile care au stat la baza alegerilor persoanelor selectate. 

Membrii persoane fizice relevante ai GAL vor fi exceptate de la plata eventualei cotizaţii de 
membru ce va fi stabilită de membrii GAL fără ca acest fapt să afecteze dreptul acestora de a fi 
aleși și de a avea drept de vot în Comitetul Director. 

 Evaluarea candidaturilor se va realiza pe baza următoarelor criterii: 

- Motivaţia de a intra în GAL din care reiese valoarea adaugată pe care aderarea la GAL o aduce 
teritoriului vizat de SDL, conform Anexei 1; 

- Experienţă în domeniul de activitate, conform Anexei 1; 

- Reprezentarea unui număr cât mai larg de entităţi cu rol și experienţă în domeniul SDL, 
precum și a comunităţilor vizate de SDL. 



 Selecţia membrilor GAL, atât persoane fizice, cât și persoane juridice, se va realiza urmărind 
procesul egalităţii de șanse și al nediscriminării. Astfel, selecţia se va realiza pe baza unor 
criterii obiective ce nu vor ţine cont de gen, de orientare sexuală, politică, religioasă, de 
statutul socio-economic, de starea de sănătate și situaţii de dizabilitate și în general de orice alt 
factor subiectiv. 

În etapa de constituire a GAL se vor selecta minim 10 membri, persoane fizice și juridice, pentru 
a deveni membri fondatori. Ulterior, pot deveni membri GAL orice persoană fizică sau juridică 
interesată care vor fi selecţionaţi prin același proces descris anterior. 

ETAPELE SELECŢIEI 

Entităţile juridice interesate să devină membri fondatori ai GAL vor depune Anexa 1 și Anexa 2 
completată în original la Registratura Primăriei Hunedoara, Str. Libertăţii  nr. 26, în atenţia 
Biroului Proiecte cu Finanţare Europeană, până la data de 13.10.2017. Membrii selectaţi să 
devină fondatori ai GAL vor trebui să depună până pe 13.10.2017 și următoarele documente 
necesare pentru înregistrarea GAL la registrul Asociaţiilor și Fundaţiilor: 

- cazierul fiscal, cazier judiciar și copie CI al reprezentantului legal. 

- cazierul fiscal și judiciar al entităţii, 

- copie „conform cu originalul“ după certificatul de înregistrare al entităţii, 

- actele de înfiinţare (statut, act constitutiv etc) 

Persoanele fizice membre fondatoare ale GAL vor fi propuse prin procesele-verbale ale 
întâlnirilor realizate în ZUM până la 13.10.2017. Membrii persoane fizice selectate să devină 
fondatori ai GAL vor trebui apoi să depună până pe 17.10.2017 la Registratura Primăriei 
Hunedoara, Str. Libertăţii nr. 26, în atenţia Biroului Proiecte cu Finanţare Europeană, 
următoarele documente necesare pentru înregistrarea GAL la registrul Asociaţiilor și Fundaţiilor: 

- cazierul fiscal, cazierul judiciar  și copie CI. 

Rezultatele procesului de selecţie va fi făcut public la avizierul Primăriei Muncipiului Hunedoara 
și pe site-urile partenerilor) până pe 20.10.2017. 

Candidaţii care nu au fost selectaţi ca membri fondatori ai GAL pot depune în termen de 2  zile 
lucrătoare de la data publicării rezultatului procedurii de selecţie contestatii care se 
soluţionează de comisie în termen de 2 zile de la data expirării termenului de depunere a 
contestaţiilor. 

INFORMAŢII SUPLIMENTARE 

Informaţii suplimentare puteţi solicita de la nr. de telefon 0786048704, Biroul Proiecte cu 
Finanţare Europeană din cadrul Primăriei Municipiului Hunedoara sau pe email: 
proiecte@primariahd.ro 

 

 

 

 

 

 

 



Anexa nr. 1 

Formular de candidatură pentru membru fondator GAL …......................... 

Date de identificare 
 Denumire organizaţie 
 Tipul Organizaţiei 
 Cod de înregistrare fiscală 
 Număr de înregistrare în Registrul Comerţului 
 Nr. de la Registrul Asociaţiilor și Fundaţiilor 
 Cod CAEN principal, dacă este cazul 
 Data înfiinţării 
 Înregistrat în scopuri TVA 
 Entitate de drept public 
 Sediul Social- adresa 
 Reprezentant legal (funcţie, nume/prenume, data nașterii, CNP, telefon, e-mail) 

Date financiare 
� Cont IBAN 
� Banca 
� Sucursala 
� Adresa Sucursalei 

Exercitii financiare 
� Moneda 
� Număr mediu salariaţi 
� Cifra de afaceri 
� Active totale 
� Venituri totale 

 
 
Resurse umane 
Se va trece nr. total de angajaţi, dintre care personalul relevant pentru GAL 
Detaliaţi în tabelul de mai jos experienţa anterioara relevantă pentru activităţile din cadrul 
parteneriatului în care doriţi să vă implicaţi:  
 
Titlul proiectului (conform contractului de 
finanţare/contract servicii) 

 

ID-ul proiectului (acordat de instituţia 
finanţatoare)/Contract servicii 

 

Calitatea avută în cadrul proiectului 
(solicitant/beneficiar/partener/contractor) 

 

Obiectivul proiectului   

Stadiul implementării proiectului 
Implementat sau în curs de implementare 

 

Durata implementării proiectului  

Rezultatele parţiale sau finale ale 
proiectului 

 

Valoarea totală a proiectului  

Sursa de finanţare (bugetul de stat, local, 
surse externe nerambursabile, surse externe 
rambursabile) 

 

Descrierea modului de implicare în 
activităţile  proiectului şi contribuţia la 
reuşita proiectului   

 



Numele instituţiei finanţatoare  

 
 
Notă 
Rubricile vor fi integral completate. 
Informaţiile furnizate se consideră a fi conforme cu realitatea și asumate pe propria raspundere 
de reprezentantul legal. 
 
Numele și prenumele reprezentantului legal 
 
Data 
……………………………………………………………………. 
Semnatura …………………………………………………. 
Ștampila 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Anexa 2 

Declaraţie pe propria răspundere  
 

(denumirea reprezentantului legal al Partenerului), în calitate de reprezentant legal al 

(denumirea Partenerului, entitatea juridică), declar pe proprie raspundere că (numele 

Partenerului, entitate legal constituită în România, cu personalitate juridică ) nu se încadrează 

în niciuna din situaţiile de excludere de mai jos: 

o Nu sunt Persoană Fizică Autorizată, întreprindere individuala sau echivalent; 

o Nu mă aflu în incapacitate de plată/ în stare de insolvenţă, conform Ordonanţei de 
Urgenţă a Guvernului nr. 46/2013  privind  criza  financiară  și insolvenţa  unităţilor  
administrativ teritoriale,  respectiv conform  Legii  nr. 85/2014  privind  procedura  
insolvenţei,  cu modificările și completările ulterioare, după caz; 

o Nu am suferit condamnări definitive datorate unei conduite profesionale îndreptată 
împotriva legii, decizie formulată de o autoritate de judecată; 

o Nu ma aflu în stare de faliment și NU fac obiectul unei proceduri de lichidare sau de 
administrare judiciară, NU am încheiate concordate şi NU am  suspendat  activitatea  în  
ultimii  2 ani dinaintea depunerii cererii de finanţare, NU fac obiectul unei proceduri în 
urma acestor situaţii. Nu ma aflu în situaţii similare în urma unei proceduri de aceeaşi 
natură prevăzute de legislaţia sau de reglementările naţionale; 

o Reprezentanţii legali/structurile de conducere şi persoanele care asigură conducerea NU 
au comis în conduita profesională greşeli grave, demonstrate în instanţă. 

o Nu mă încadrez, din punct de vedere al obligaţiilor de plată, cu restanţe la bugetele 
publice. 

o Reprezentanţii legali/structurile de conducere și persoanele care asigură conducerea NU 
au fost condamnaţi printr-o hotărâre cu valoare de res judicata pentru fraudă, corupţie,  
participare  la  o  organizaţie  criminală  sau  la  orice  alte  activităţi  ilegale  în 
detrimentul intereselor financiare ale Comunităţilor. 

o Partenerul şi/sau reprezentanţii săi legali/structurile de conducere şi persoanele care 
asigură conducerea partenerului, NU se află în situaţia de conflict de interese sau 
incompatibilitate, așa cum este definit în legislaţia naţională și comunitară în vigoare. 

o Nu mă  fac  vinovat  de  declaraţii  false  în furnizarea informaţiilor  solicitate de  AM/OI  
POCU și NU am furnizat aceste informaţii. 

o  

Numele și prenumele reprezentantului legal 
 
Data……………………………………………………………………. 
 
Semnătura …………………………………………………. 
 
Ștampila 
 


